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Estrategia Nacional del Litio

Programa

. Bienvenida
. Objetivos y estructura de la sesion
. Objetivos e hitos ENL
. Temas, avances ENL en materia de:
- Red de salares protegidos — Ministerio Medio Ambiente

D W N

- Instituto Nacional de Litios y salares — Ministerio de
Ciencias

- Prospeccion de nuevos salares — Ministerio Mineria

4. Espacio de dialogo
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OBJETIVOS

1 [
'- : ||  Maximizar el potencial productivo del litio

A Incorporar al Estado en todo el ciclo
'é"!*ﬂ' productivo del litio

| .,g _ Aportar a la sostenibilidad fiscal, ambiental
' y territorial.

Promover la investigacion para un mejor
conocimiento de los salares
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Creacion de Red
Salares Protegidos

Prospeccion de nuevos Creacién Instituto de
salares y depésitos Litio y Salares
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Avances

Aricay
Parinacota

Tarapaca

'\ntofagasta

* ESTRATEGIA
NACIONAL

' DELLITIO
Por Chiley su gente

Proceso de dialogo y participacion

DIALOGOS . DIALOGO
ENL BIEGORDEICH: PERMANENTE

Dialogo
(Difusion) £ (Avances ENL)

Octubre 2023 .... enero 2024 agosto- diciembre >
J
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Instalacion del Instituto Nacional de Litio y

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Corporacion privada sin fines de lucro | | Sedes

. |« Region de Antofagasta
' Fundadores de la corporacién i 1+ Region de Atacama
«  Ministerio de Ciencia

i« Ministerio de Mineria ' | Lineas de trabajo .
'+ Ministerio de Medio Ambiente . ! a. Salares |
.+ CORFO .+ b. Tecnologia |

. 1 ¢. Comunidades ,
. .+ d. Ciencia Ciudadana :

Directores nombrados por

1. Ministerio de Ciencia (Presidencia rotativa con Mineria, cada 2
anos. Parte Ciencia) ,
Ministerio de Mineria |
Ministerio de Medio Ambiente !
CORFO i
GORE Antofagasta ;
GORE Atacama !
Pueblos Indigenas*

NOUAWN

El Directorio debera nombrar a una Direccion Ejecutiva remunerada.

i« Los estatutos fueron aprobados en
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diciembre del 2024.
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Instalacion del Instituto Nacional de Litio y Salares

Caracteristicas principales
Hernan Caceres Venegas

1. Definicién del Director Ejecutivo en enero del 2025

Director Ejecutivo

2. En el mes de mayo se abrieron convocatorias
para contratar a 5 profesionales del instituto:

1. Gestor/a CTCI Territorial Region de Antofagasta
2. Gestor/a CTCI Territorial Region de Atacama

3. Encargado/a de Relacionamiento con
Comunidades

4. Jefe/a de Gestion Operativa

Encargado/a de Administracion y Finanzas

V-0—--a—&
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Ser la principal fuente de conocimiento publico
para contribuir a una gestion sostenible de los
recursos de los salares.

Realizar investigacion cientifica y tecnolégica
relacionadas con los recursos y ecosistemas de
los salares.

Desarrollar tecnologias para aportar a la
sustentabilidad de los salares y al desarrollo lo mas
sustentable posible de la industria del litio.

Comprender las dinamicas y los impactos sociales
de la explotacion y conservacion de los salares del pais.

Compartir abiertamente conocimientos y
capacidades con todas las comunidades y actores
asociados a los salares.
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Caracteristicas principales

Primera sede en la region de Antofagasta, en avda.
Grecia 1882, piso 7.

También tendra sede en Atacama (firma de convenio
con Universidad de Atacama en curso).

Las otras regiones con salares podran tener sede
previo acuerdo con sus gobiernos regionales.

Sera una institucion sin fines de lucro que generard
bienes publicos.

Creara mecanismos de coordinacion de los
investigadores y actores nacionales e internacionales
interesados en litio y salares.

Considera participacion de las comunidades
indigenas en implementacion y operaciéon del ITIP
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El Directorio inicid un proceso
participativo con los pueblos indigenas
que ancestralmente por su cultura se han
vinculado con los salares y sus
ecosistemas

Con el apoyo del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, se
elaboraron los términos de referencia
para la contratacion de un servicio
de diseino de un proceso
participativo para la seleccion del
representante de los PPOO en el
directorio (Etapa 1).

Las postulaciones son hasta el 02.07.2025

* ESTRATEGIA
NACIONAL

. DELLITIO
Por Chiley su gente

1. Disefo
2 meses

2. Ejecucién
5 meses

3. Oficializacién
1 mes

Levantamiento de
informacion

~

/

\

Disefio del proceso
participativo

~

J

r

[ Estimacién de recursos Jﬁ

{

Ejec

ucion del proceso
participativo

J

~

I~

Procedimiento

r—g{l\ﬂodificacién de estatutos}

de seleccion
o 00

Condiciones

h 4

de ejercicio
N

Seleccion
inicial

Nombramiento del
seleccionado

\\\—/‘-\
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Creacion de Red de Investigadores

El Directorio de INLiSa aprobd la politica que regula el
apoyo a proyectos de investigacion y desarrollo que
postulen a fondos publicos o privados. Respaldara de
manera amplia y transparente las iniciativas de
investigadoras e investigadores en Chile.

Permite canalizar solicitudes de respaldo institucional
alineadas con las cuatro areas estratégicas del Instituto.
Establece criterios claros de elegibilidad, modalidades de
apoyo y un proceso de evaluacion que asegura la
coherencia con los fines de INLiSa y altos estandares
eticos.

INLiSa se posiciona como un articulador del ecosistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion,
promoviendo colaboraciones al desarrollo sostenible
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Triangulo del vsccion
Litio ST
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Estrategia Nacional del Litio

Red de Salares Protegidos
La creacion de una Red de Salares Protegidos con el
objetivo de resguardar un porcentaje representativo de
ecosistemas salinos (lagunas salinas y salares), en sintonia con
el Marco Global para la Biodiversidad de la Convencion de
la Diversidad Bioldgica y, en el caso de los ecosistemas con
proyectos, se buscara asegurar el uso de tecnologias de bajo

impacto ambiental.

Compromiso: Proteger al menos un 30% de los ecosistemas al
2030.

Situacion actual: 7,7% de Salares Protegidos.

En la region de Arica y Parinacota, esta el salar de
Surire, como monumento Natural. NO se priorizaron

otros salares. .
B-O—--a—-&
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Las areas protegidas que contienen salares con alguna categoria de proteccion
oficial son las siguientes:

Red de Salares Protegidos

1 Monumento Natural Salar de Surire* (parcialmente)

2 Parque Nacional Salar del Huasco

3 Reserva Nacional Los Flamencos (laguna Mifiques, Miscanti, Aguas Calientes
Norte

o 1, Pujsa, Tara, Salar de Atacama®*)

4 Santuario de la Naturaleza Valle de La Luna y parte de la Sierra de Orbate
(Parte de Salar de Atacama®)

5 Santuario de la Naturaleza Laguna Tebenquiche (parte de Salar de Atacama®)

6 Parque Nacional Nevado Tres Cruces (Salar de Maricunga * y
Laguna del Negro Francisco)
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Estrategia Nacional del Litio
Red de Salares Protegidos

- Salares protegidos que ya forman parte del
Sistema Nacional de Areas protegidas 3 3 O/o
superficie
salares

« Sijtios Ramsar

« Nuevos Salares y lagunas segun criterios
técnicos

“El mayor proceso de creacion de areas protegidas
de la zona norte del pais”.

Informes
técnicos

Participacién
Ciudadana y
Consulta
Indigena

Decreto Plan de
Supremo

creacion area

Manejo
participativo

biodiversidad
y aspectos
culturales

Estudios MMA
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Agua hmarga N 7 | Estrategia Nacional del Litio

Red de Salares Protegidos
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RFI - PCPI - Otorgamiento CEOles

.90

ETAPA(2) PROCESO ASIGNACION DE CEOL

Decreto Mecanismo Fi d
requisitos y de IE?SL €
condiciones asignacion

Consultas
indigenas

p I

Abril 2024 julio 2024 Septiembre I
2024 |

I

Noviembre
2024 Estamos

aca

( DIALOGO PERMANENTE CON COMUNIDADES INDIGENAS )
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Resumen areas priorizadas
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Region de Tarapaca

I Z Region de Antofagasta
Salar de Ascotan

Salar de Ollagle
Sector de Quillagua Este
Sector de Quillagua Sur

. Sector de Maria Elena Este
Representan el 50% de las Sector de Cerro Pabelldn

manifestaciones de interes
validas.

Procesos para

asignacion de CEOL

El 26 de septiembre y el 05 de diciembre 2025, el Ministerio de
Mineria anuncia salares priorizados y proceso de asignacion de
CEOLES a empresas y consorcios.

Salar de Coipasa
Sector de Hilaricos
Sector de Quillagua Norte

Region de Atacama

Laguna Verde
Salar de Agua Amarga
Salar de Piedra Parada

Q-G &8
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RFI - PCPI - Otorgamiento CEOles

ETAPA (2) PROCESO ASIGNACION DE CEOL

Decreto Mecanismo Permisos,

Consultas - Firma de I P
B requisitos y de eéxploracion,
indigends condiciones asignacion e explotacion

| PROYECTO

1 DE LITIO

I

I

Estamos
aca
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EXPLORACION

¥

PROPUESTA PROYECTO

Evaluacidon de impacto ambiental
Consulta Indigena

Participacion ciudadana

IMPLEMENTACION
EXPLOTACION / OPERACION

CIERRE

( DIALOGO PERMANENTE CON COMUNIDADES INDIGENAS
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Proximos pasos

v Preguntas

v Comentarios

v Pasos a seguir
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Ministerio de
Mineria

Gobierno de Chile

Gobierno de Chile

Ministerio de
Relaciones
Exteriores

Gobierno de Chile

Ministerio de
Economia,
Fomento y
Turismo

Gobierno de Chile

Ministerio del
Medio
Ambiente

Gobierno de Chile

Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia,
Conocimiento
e Innovacion

Gobierno de Chile
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